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Dato: 24. februar 2022

Tilleeg til samarbejdsaftale mellem
U&L og TCBU: Specialtilbud

Samarbejdet mellem specialtilbuddene i Uddannelse & Leering (U&L) og
Tveerfagligt Center for Bgrn og Unge (TCBU) hviler pa et fundament
bestdende af:

- Feellesskab rykker — en strategisk retning for inklusion og

specialtilbud (B&U),

- Strategi for udviklende feellesskaber (U&L),

- Kvalitet i specialtilbud,

- Samarbejdsaftale mellem U&L og TCBU pa almenomradet,

Formalet med tilleegget til samarbejdsaftalen er at skabe en tydelig og
specifik ramme for, hvad specialtilbuddene i U&L og TCBU kan forvente
af hinanden. Dvs. en konkretisering af forventningerne til samarbejdet og
aftalerne om TCBU’s betjening pa tveers af de forskellige specialtilbud.

Samarbejdsstruktur

Samarbejdet mellem specialtilbuddene og TCBU tager udgangspunkt i en
samarbejdsstruktur, som bestar af:

a) Koordinerings- og prioriteringsmgde

b) Sparring og forlgb

c) Revisitation

d) Overgange mellem skoletilbud

e) Forventningsafstemning

A) Koordinerings- og prioriteringsmgde

Formalet med koordinerings- og prioriteringsmgderne er at dbne op for
strategiske overvejelser omkring iveerksaettelse af indsatser og
kapacitetsopbygning (temaer, foreeldresamarbejde,
deltagelsesmuligheder i feellesskaber mv), sd det ikke alene bliver en
droftelse af enkelte bgrn. Koordinerings- og prioriteringsmgderne sikrer
kontinuerlig prioritering og afstemning af indsatsen fra TCBU ud fra
specialtilbuddets aktuelle behov for udredning og intervention.
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Der afholdes som minimum et koordinerings- og prioriteringsmgde hver
maned mellem medarbejdere fra TCBU' og specialtilbuddets ledelse. Det
forventes at ledelsen af special SFO deltager med jeevne mellemrum med
henblik pa videndeling og afstemning af behov for indsatser i Lgbet af
hele dagen. Som udgangspunkt indkalder specialtilbuddets ledelse til
mgderne. Den hyppige mgdefrekvens bidrager til at skabe sammenhang
og progression i indsatserne omkring bagrnene og for hele
specialtilbuddet.

Mgdedeltagerne aftaler, hvordan de enkelte indsatser i samarbejdet skal
prioriteres, herunder den konkrete forventningsafstemning til
samarbejdet. Hvis prioriteringen har betydning for andre aftaler, er
skolens ledelse forpligtet til at orientere foraeldre, medarbejdere og
samarbejdspartnere om prioriteringen. Det er en kontinuerlig drgftelse
mellem skole og TCBU, hvad der er behov for, og hvilke indsatser der
igangseettes.

B) Sparring og forlgb

TCBU understgtter de enkelte specialtilbud med sparring og forlgb med
udgangspunkt i den lokale praksis for feellesskabet, det enkelte barn og i
forhold til de professionelle omkring bgrnene.

Det forventes, at en sparring tager udgangspunkt i de aktuelle
handleplaner i det enkelte specialtilbud. Sparringen kan bl.a. bidrage til
indkredsning af genstandsfelt, opstilling af realistiske og opnaelige mal,
konkretisering af indsatser samt opfaglgning og evaluering.

Der kan i koordinerings- og prioriteringsmgderne aftales forlgb ved
TCBU. Forlgbene vil netop tage afsaet i den lokale praksis, de aktuelle
indsatser og afprevede handleplaner. Forlgbene vil altid sigte mod
radgivning i forhold til det enkelte barns udvikling,
deltagelsesmuligheder i bgrnefeellesskabet og kvalificering af
paedagogisk praksis. | de konkrete forlgb afklares formal og
forventninger, og det aftales, hvad der skal indga i forlgbet.

! Medarbejdere fra TCBU omfatter psykologisk rddgiver og tale-hgrekonsulent og i seerlige
tilfaelde fys-ergoterapeut og socialfaglig radgiver. Som udgangspunkt er den primaere
kontaktperson i TCBU den psykologiske radgiver.
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Se konkrete eksempler pa forlgb i "Samarbejdsaftale mellem U&L og
TCBU pa almenomradet”.

C) Revisitation

Formalet med revisitation er at vurdere, om den specialpaedagogiske
indsats i specialtilbuddet skal fortsaette, aendres eller ophgre.
Revisitation sker pa baggrund af handleplaner og faglige vurderinger
siden sidste visitation samt foraeldrenes og barnets aktuelle holdning til
tilbuddet.

Ved enighed om fortseettelse i specialtilbuddet, pd baggrund af
elevsamtale, statusmade, foreeldresamtale og inddragelse af
distriktsskoleleder, treeffer leder af specialtilbuddet minimum én gang
arligt afggrelse om revisitation og fortseettelse i specialtilbuddet. Et
revisitationsmgde afholdes, hvis barnets/den unges behov har &ndret
sig, eller foreeldre / distriktsskoleleder / specialtilbuddet gnsker at
drgfte andre muligheder. Her drgftes datagrundlaget med henblik p3,
hvilke mulige udviklende faellesskaber, der giver barnet/den unge de
bedste betingelser for laering og udvikling.

Til statusmgdet og revisitationsmadet er der deltagelse fra TCBU og
ledelsesreprassentation af specialtilbud og distriktsskole. Er der tvivli
forbindelse med revisitationen afklares det, om der er behov for en ny
paedagogisk psykologisk vurdering (PPV). Behovet for specialpaedagogisk
bistand skal samtidig understgttes af evaluerede handleplaner og
paedagogisk praksis.

Der er et kontinuerligt samarbejde med distriktsskolen. Distriktsskolen
deltager i opstartsmgde, hvor der sker en overlevering af handleplanerne.
Her laves aftaler for det videre samarbejde med henblik pad en mulig
tilbagevenden til distriktsskolen. Distriktsskolen deltager pa bade
statusmader og revisitationsmgder og involveres lgbende - og altid nar
det specialpadagogiske behov a&ndrer sig.
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Se revisifationsproceduren i Strategi for udviklende feellesskaber (U&L)
side 12.

D) Overgange mellem skoletilbud

Alle bgrn og unge skal have del i feellesskaber, der giver de bedst mulige
betingelser for udvikling og leering. | en periode kan et specialtilbud med
definerede laerings- og udviklingsmal netop veere det, der skal til for at
skabe disse betingelser. Malet er, at det eendrer sig over tid. Samarbejdet
mellem specialtilbuddene og TCBU har derfor et kontinuerligt fokus p3,
at alle gradvist kan indga i feellesskaber enten pd almenomradet eller i
mindre indgribende tilbud. Helt konkret koncentrerer det sig om fglgende
opmarksomhedspunkter:

- Hvor teet barnet/den unge er pé yderligere inklusion,

- Hvad barnet/den unge er motiveret for,

- Hvilke ressourcer der er i netvaerket,

- Hvad der skal til, for at barnet/den unge lykkes socialt, personligt

og fagligt.

Enhver overgang kraever en feelles indsats og sikring af, at virkningsfulde

tiltag viderefdres, hvad enten barnet/den unge lige er startet i et
specialtilbud eller er pa vej videre fra et specialtilbud.
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E) Forventningsafstemningsmgde

Der afholdes arligt forventningsafstemningsmgder med hvert
specialtilbud, hvor rammerne for samarbejdet dragftes. Mgderne afholdes
pa den enkelte skole mellem skolens ledelse og distriktsleder fra TCBU
samt betjenende medarbejdere fra TCBU. Sidstnaevnte udarbejder udkast
til dagsorden og indkalder til mgdet.
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