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Samarbe jdsaftale mellem dagplejen og TCBU

Med udgangspunkt i Bgrne- og Ungepolitikken i Vejle Kommune understgtter
denne samarbejdsaftale et bgrnesyn, som tror p3, at alle vil og kan leere, og at
bgrn udvikler sig i samspil med andre.

Strategien “Feaellesskab rykker — en strategisk retning for inklusion i dagtilbud
og skole” og "Steerkere faellesskaber pa dagtilbudsomradet” arbejdes der
malrettet med at opbygge endnu steerkere lokale barnefeellesskaber, hvor flere
bgrn trives og tilbydes deltagelsesmuligheder, uanset forudsaetninger.

Formal med samarbejdsaftalen

Formalet med en feelles samarbejdsaftale mellem dagplejen og TCBU er at skabe
et feelles fundament, som sikrer, at understgttelsen og samarbejdet mellem
dagplejen og TCBU er af hgj faglig kvalitet. Aftalen skal signalere, at vi
forpligter os pa et faelles ansvar og en feelles retning — som vi vil sammen.

Den specialpaedagogiske radgiver i TCBU er dagplejekonsulenternes faste
indgang til TCBU, og herefter kan den specialpaedagogiske radgiver henvise til
den paedagogiske radgiver, der betjener den neerliggende daginstitution, hvis
dette er relevant. Andre relevante faggrupper fra TCBU kontaktes direkte. Den
specialpaedagogiske radgiver vejleder efter behov om hvilke fagpersoner, der er
relevante at kontakte.

Faste samarbejdsfora jf. den overordnede samarbejdsaftale

Koordinerings- og prioriteringsmgder

Afholdes kvartalsvist med deltagelse af Leder af dagplejen, souschef i
dagplejen, en dagplejepaedagog, faggruppeleder for de psedagogiske radgivere i
TCBU og specialpaedagogisk radgiver fra TCBU. Begge parter kan efter aftale
invitere andre relevante kolleger med til ad hoc deltagelse.

Konsultation

Konsultation anvendes til at drefte den paedagogiske praksis i dagplejen og
inspirere til at anskue problemstillingen pa ny og sammen udvikle tiltag til
praksis. Konsultationen skal betragtes som et laeringsrum, hvor Lokal viden
m@des med ekstern viden. Som udgangspunkt deltager foraeldre i konsultationen,
nar der drgftes enkeltbgrn. Hvis foraeldrene ikke gnsker at deltage, kan
foraeldrenes samtykke til at drgfte bekymringen indhentes og efterfglgende
orienterer dagplejepaedagogen foraeldrene om resultatet af drgftelsen.
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Dagplejepaedagogen er mgdeleder og udsender dagsorden samt udfyldt
konsultationsskema til relevante aktgrer senest 14 dage fgr mgdets afholdelse
og sikrer, at der tages referat fra mgdet, og at det journaliseres.

Fra TCBU kan fglgende tveerfaglige samarbejdspartenere deltage: pesedagogisk
radgiver, specialpaedagogisk radgiver, socialfaglig raddgiver, tale/hgrekonsulent,
psykologisk radgiver, fysio-/ergoterapeut. Sundhedsplejersken kan ogsa
inviteres med.

| dagplejen planlaegges de konsultative mgder efter behov, og er ikke datosat pa
forhand.

Oplaeg og forlgb

TCBU understgtter kapacitetsopbygningen i dagplejen ved at tilbyde:
e Opleeg pa zonemader/udviklingsdage for dagplejegrupper
e Forlgb med legestuegrupper
e Opleeg og videndeling med dagplejepaedagoggruppen
e Understgttelse af den interne AKT netveerksgruppe af
dagplejepaedagoger

Videndeling og understgttelsen kan foregd bade fysisk og digitalt -
eksempelvis gennem webinarer og Teams-mgder.

Visitation til dobbelt dagpleje

Den specialpaedagogiske radgiver bistar dagplejen i alle visitationsansggninger
til dobbeltplads i dagplejen, med:

e Sparring og vejledning vedr. visitationsansggninger

e Padagogiske vurderinger m.v.

e Deltagelse ved alle visitationsmgder
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